
 

 

 

 

Weiterbildung zur Leitenden Pflegefachkraft 
Große PDL Weiterbildung 
Führung in der Pflege bedeutet heute strategisch zu denken 

 

Pflegeeinrichtungen stehen heute unter enormem Veränderungsdruck. Fachkräftemangel, 
wirtschaftliche Herausforderungen, steigende Qualitätsanforderungen und zunehmende 
regulatorische Vorgaben verlangen nach Führungskräften, die weit über klassische 
Verwaltungsaufgaben hinausdenken können. 

Moderne Leitung bedeutet heute, Teams zu entwickeln, Strukturen zu gestalten, Prozesse 
wirtschaftlich zu steuern und Einrichtungen sicher durch komplexe Veränderungen zu 
führen. 

Die Weiterbildung zur Leitenden Pflegefachkraft richtet sich an Fach- und Führungskräfte, 
die Verantwortung auf einer erweiterten strategischen Ebene übernehmen möchten. 

Sie verbindet modernes Leadership, Organisationsentwicklung, betriebswirtschaftliches 
Denken und praxisnahe Führungskompetenz zu einer Weiterbildung, die auf die Realität 
moderner Pflegeeinrichtungen vorbereitet. 

Für wen ist die Weiterbildung geeignet? 

Die Weiterbildung richtet sich insbesondere an erfahrene Fach- und Führungskräfte im 
Gesundheitswesen, die ihre Leitungskompetenzen gezielt ausbauen möchten. 

Dazu gehören unter anderem: 

• Verantwortliche Pflegefachkräfte (PDL) 
• Stellvertretende Pflegedienstleitungen 
• Wohnbereichsleitungen 
• Einrichtungsleitungen 
• Pflegefachkräfte mit Führungserfahrung 
• Unternehmer und zukünftige Betreiber von Pflegeeinrichtungen 

Die Weiterbildung eignet sich besonders für Personen, die künftig größere 
Verantwortungsbereiche übernehmen oder sich strategisch und organisatorisch 
weiterentwickeln möchten. 

 



 

 

 
 
 
Was Sie in der Weiterbildung lernen 

Die Weiterbildung vermittelt praxisnahes Wissen für moderne Führungs- und 
Leitungsaufgaben im Gesundheitswesen. 

Im Mittelpunkt stehen nicht nur theoretische Grundlagen, sondern vor allem die Frage, wie 
Pflegeeinrichtungen erfolgreich geführt, entwickelt und zukunftsfähig gestaltet werden 
können. 

Strategisches Management & Organisationsentwicklung 

Sie beschäftigen sich mit Unternehmensentwicklung, Zukunftsplanung und modernen 
Strategien zur Organisationsentwicklung. Themen wie Change Management und 
strukturelle Veränderungsprozesse spielen dabei eine zentrale Rolle. 

Leadership & Personalführung 

Führung bedeutet heute mehr als Dienstplanung und Organisation. Sie lernen moderne 
Führungsinstrumente kennen und beschäftigen sich mit Mitarbeitergewinnung, 
Mitarbeiterbindung, Personalentwicklung sowie professionellem Konfliktmanagement. 

Qualitäts- & Risikomanagement 

Die Weiterbildung vermittelt praxisnahe Strategien zur Weiterentwicklung moderner 
Qualitätsmanagementsysteme sowie zum professionellen Umgang mit Risiken, Audits und 
organisatorischen Qualitätsprozessen. 

Betriebswirtschaft & Controlling 

Wer Einrichtungen erfolgreich führen möchte, benötigt auch wirtschaftliche Kompetenz. 
Sie beschäftigen sich mit Kennzahlenmanagement, Budgetplanung, 
Wirtschaftlichkeitsanalysen und strategischer Kostensteuerung. 

Recht & Verantwortung 

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf rechtlichen Grundlagen im Gesundheitswesen. Dazu 
gehören unter anderem Arbeitsrecht, Haftungsrecht, Sozialrecht und relevante gesetzliche 
Anforderungen für Leitungskräfte. 

 

 

 



 

 

 

 

 

Kommunikation & Führungskultur 

Professionelle Kommunikation gehört zu den wichtigsten Kompetenzen moderner 
Führungskräfte. Themen wie Gesprächsführung, Verhandlungsführung, 
Krisenkommunikation und Präsentationstechniken runden die Weiterbildung ab. 

 

Karriereperspektiven nach der Weiterbildung 

Mit der Weiterbildung eröffnen sich vielfältige berufliche Perspektiven im 
Gesundheitswesen und in der Pflegeorganisation. 

Mögliche Tätigkeitsfelder sind unter anderem: 

• Leitende Pflegefachkraft 
• Pflegedienstleitung größerer Einrichtungen 
• Bereichsleitung Pflege 
• Einrichtungsleitung 
• Qualitätsmanagement 
• Projektmanagement im Gesundheitswesen 
• Selbstständigkeit und Aufbau eigener Pflegeangebote 

 

Flexibles Lernkonzept für berufstätige Führungskräfte 

Die Weiterbildung wurde speziell für Menschen entwickelt, die bereits Verantwortung im 
Berufsalltag tragen. 

Durch die Kombination aus E-Learning, flexiblen Selbstlernphasen und fachlicher 
Begleitung lässt sich die Weiterbildung optimal mit Beruf, Familie und Alltag verbinden. 

Sie bestimmen weitgehend selbst, wann und wo Sie lernen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

Warum die fgn Akademie? 

Die fgn Akademie begleitet seit vielen Jahren Fach- und Führungskräfte im 
Gesundheitswesen auf ihrem beruflichen Weg. 

Unser Anspruch ist es, Weiterbildung nicht als reine Pflichtveranstaltung zu verstehen, 
sondern als echte Entwicklungsmöglichkeit für Menschen, die Verantwortung übernehmen 
und Pflege aktiv gestalten möchten. 

Wir verbinden fachliche Qualität mit modernen Lernkonzepten, hoher Praxisnähe und 
einer Weiterbildungskultur, die sich an der Realität moderner Führung orientiert. 

Wir vermitteln nicht nur Wissen — wir entwickeln Führungspersönlichkeiten. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

Angebot 
Weiterbildung zur Leitenden Pflegefachkraft (Große PDL) 
Leistungsumfang 

• Zugang zur kompletten Weiterbildung 
• Digitale Lernplattform 
• Sämtliche Lehr- und Lernmaterialien 
• Fachliche Betreuung 
• Prüfungsleistungen 
• Abschlusszertifikat 

Lernform 

Berufsbegleitendes E-Learning mit maximaler Flexibilität. 

Abschluss 

Zertifikat 
„Leitende Pflegefachkraft“ 

Teilnahmegebühr 

1.999 € pro Teilnehmer 

Ratenzahlung möglich. 

Beginn 

Ein Einstieg ist jederzeit möglich. 

Kontakt 

fgn Akademie 
verwaltung@fgn-fortbildungen.de 
www.fgn-fortbildungen.de 
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